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1. INTRODUCERE

Toate ecosistemele terestre, fie cultivate, fie naturale, sunt deranjate destul de des de amenintari
climatice si biotice, cum ar fi pescajul, inundatiile, invazia daunatorilor si asa mai departe.

Pentru a face fata acestor provocari, VALOR a creat o alianta de experti veniti din diferite zone
(conservarea naturii, constientizarea publicului, agricultura ecologica, cresterea, cresterea plantelor si
deopotrivd) pentru a produce un cadru de competentd care sa se adreseze fermierilor ale caror
terenuri si sedii sunt Tn apropierea sau in interiorul siturilor Natura 2000.

Cele doua cuvinte cheie ale acestor programe sunt rezilient si sustenabil, ceea ce inseamna ca Tnhainte
de a fi sustenabil, un astfel de efort (adica agricultura din apropierea sau in cadrul siturilor Natura
2000) trebuie sa fie rezilient, capabil sa revina la structura sa naturala la scurt timp dupa ce a fost
afectat de unul sau mai multi tulburari precum cele mentionate anterior.

Numerosi specialisti dedicati conservarii naturii, adica administratiilor siturilor Natura 2000, s-au
implicat mult timp in promovarea bunelor practici in ceea ce priveste agricultura obisnuita sau
ecologica. Dupa ce a recunoscut sinergia dintre politica agricola comuna si cerintele si principiile de
baza Natura 2000, alianta VALOR ofera materiale de instruire fermierilor interesati de promovarea
tehnicilor agricole traditionale, evident mai capabili sa induca o rezistenta naturala oricarui sistem

agricol.

Prin urmare, una dintre primele conditii este de a afla mai multe despre tehnicile traditionale, multe dintre ele fiind incorporate in
agricultura ecologica. Fiind atat de conectat la piata muncii, cadrul de competenta include unitati de invatare (module de calificare)
bazate pe cercetari recente.

Ghidul de calitate VALOR are scopul de a ghida partenerii de proiect si de a inspira profesionistii din domeniu din statele europene
pentru a realiza programe de formare de inalta calitate, menite sa promoveze si sa sustina valorificarea tehnicilor agricole traditionale
n agricultura rezilienta si sustenabild. Tn acest scop, produsul este pus la dispozitie sub form& de PDF OER multilingv imprimabil pe
site-ul web al proiectului (https://erasmus-valor.eu/) si poate fi descarcat gratuit.
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2. METODOLOGIA INSTRUIRII

Ghidul de calitate pentru tehnicile agricole traditionale din agricultura rezilientd si sustenabild isi propune sa descrie cadrul necesar
dezvoltarii si desfasurarii formarii dedicate agriculturii reziliente si sustenabile. Parteneriatul proiectului VALOR a reunit cunostintele
si expertiza din viata realda a reprezentantilor parcurilor nationale si a ariilor protejate, iTmpreuna cu cercetatorii si formarea
organizatiilor specializate. Institutiile de Tnvatamant superior au contribuit la proiect cu expertiza Tn cercetarea vizata in temele
relevante ale proiectului. Aceasta cooperare intensiva se bazeaza pe experienta institutiilor de invatamant superior in proiectarea si
gestionarea programelor de educatie tertiara care promoveaza cele mai recente rezultate ale cercetarii teoretice si empirice in
agricultura ecologica si sustenabila.

Potentialii beneficiari ai Ghidului de calitate sunt partenerii proiectului, EACEA,
educatorii institutiilor de Tnvatamant superior, formatorii si cercetatorii, expertii
agricoli, reprezentantii industriilor / pietelor si factorii de decizie politici. Tn plus,
Ghidul incurajeaza studiul propriu al fermierilor experimentati si tineri / noi,
precum si al oricarei parti interesate, fie ca este vorba de o alte echipe de proiect
sau de publicul larg care ar putea fi interesat sa inceapa o afacere agricola.

Pentru a asigura o inaltd calitate a Ghidului de calitate, partenerii VALOR au
efectuat consultari cu grupurile locale de fermieri pentru a obtine o perspectiva
larga asupra masurii in care sunt aplicate metodele traditionale, deschiderea
fata de acestea si nevoile de formare si de experienta practica. Acest lucru a
contribuit la conceperea chestionarului si a reprezentat una dintre cele mai
importante faze premergatoare in proiectarea Ghidului de calitate. Pe baza unei
abordari progresive, parteneri din Italia, Germania, Grecia, Cipru, Turcia, Spania

si Romania au identificat 20 de experti in fiecare tara si i-au invitat sa ofere feedback cu privire la punctele critice incluse in chestionar,
care a avut ca scop imbunatatirea calitatii si relevantei instruirii pentru a o face mai adecvata nevoilor grupului tinta.
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Fiecare partener a efectuat selectia nationala si a propus o lista de 20 de
experti locali care sunt profesionisti foarte relevanti: creatori de programe si
educatori, personalul industriilor Tn cauza, cercetdtori, personalul
organismelor de elaborare a politicilor, personalul agricol, personalul /
membrii partenerilor asociati, asociatii de fermieri care opereaza in zonele
gestionate de proiect, fermieri noi si fermieri in devenire. Fiecare partener a
contribuit cu cele mai bune practici si cu studiul nevoilor actuale din sectorul
agricol care au fost colectate in fiecare tara de proiect. Au fost urmariti
urmatorii indicatori de calitate:

1) relevanta masurilor specifice in ceea ce priveste rezistenta

ecosistemelor

2) sustenabilitatea culturilor
Acest echilibru intre rezilienta si sustenabilitate este foarte important pentru a-i convinge pe fermieri ca agricultura ecologica se afla
undeva intre ,rezilienta deplind” (fara nicio consideratie economicd) si sustenabilitate, care este un echilibru intre eficienta,
acceptabilitate sociala si rezistenta.
Ghidul de calitate a fost evaluat si validat de catre partenerii din cadrul proiectului VALOR.

2.1. Cerinte ale instruirii si criterii de calitate

Programele de instruire VALOR raspund nevoilor de instruire a doua categorii de grupuri tinta:
1. Curs pentru Manager in agricultura sustenabila care va fi testat de cel putin 20 de cursanti afiliati la doua organizatii HEI /
VET diferite
2. Curs pentru Tehnician in agricultura sustenabila care va fi testat de cel putin 30 de cursanti afiliati la trei organizatii HEI /
VET diferite.
O logistica adecvata este o conditie prealabila pe care trebuie sa o ia in considerare furnizorii de instruire in domeniul agriculturii
sustenabile in institutiile proprii. Instruirea poate fi usor organizata de orice entitate activa in Tnvatamant, cum ar fi institutiile de
fnvatamant superior, precum si scolile profesionale, deoarece aceste institutii au deja facilitati dedicate. Mai mult, in functie de
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subiectele curriculumului, ar putea fi oferite alte facilitati pentru a satisface nevoile specifice ale formatorilor sau ale cursantilor.
Vizitele de studiu si practica sunt recomandate ca parte complementara a instruirii.

Calitatea aspectelor tehnice ale cursului VALOR

Aspecte tehnice

Indicatori

e Curs VALOR disponibil online (e-learning,
MOOC, webinar)

Toate modulele cursului VALOR disponibile online in toate limbile
partenerilor

e Curs VALOR disponibil ca invatare mixta cu
elemente pentru curs fizic si elemente
online

Toate modulele cursului VALOR disponibile in format printat cu
referinte pentru tutori / formatori pentru utilizare in clasa si elemente
online (de ex. evaluarea) in toate limbile partenerilor

e Curs VALOR ca formare continua n clasa

Toate modulele cursului VALOR disponibile in format printat cu
referinte pentru tutori / formatori pentru utilizare in clasa si elemente
online (de ex. evaluarea) in toate limbile partenerilor

Tn cazul constrangerilor legale sau sociale care interzic cursurile fatd in fatd, sesiunile de formare pot fi gdzduite online folosind
platforme de formare precum Google Meet, Zoom sau altele similare. Tehnicile traditionale pot fi completate si sustinute de
tehnologie. Chiar daca datorita Covid-19, toata lumea foloseste masiv tehnologia, furnizorii de instruire trebuie sa verifice nivelul de
competenta digitala al cursantilor pentru a preveni dificultatile sau pentru a fi pregatiti sa-i ajute, daca apare o astfel de situatie.

Recomandari pentru cadrul de invatare VALOR

Cadru de invatare

Indicatori

e Instruire fata in fata care ofera o experienta
de invatare complexa prin studii de caz
ghidate de tutori, exercitii de analiza in grup,
jocuri de rol si sarcini de lucru pentru echipe
mici.

Camere dotate cu calculatoare si proiectoare video
Conexiune buna la internet

Capacitatea de a imprima materiale si resurse
Capacitate adecvata de gazduire
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e 10 rapoarte ale cursantilor din fiecare tara partenera VALOR (pe baza
unui scurt chestionar calitativ de satisfactie)

e Curs online structurat pentru finvatare e 7 module care vor fi pilotate online in Italia, Germania, Spania si Grecia
consecutiva: finalizarea cu succes a unui
modul este obligatorie pentru a continua cu
modul urmator (s)

e Module de invatare finalizate care pot fi e 10 rapoarte ale cursantilor din fiecare tara partenera VALOR (pe baza
accesate direct pentru aprofundare unui scurt chestionar calitativ de satisfactie)

Indiferent de caracteristicile grupului tintd, formatorii ar trebui sa ia intotdeauna in considerare cateva aspecte critice pe care cursantii
le cautd in formare, ceea ce va face diferenta. in consecint, pentru a asigura o formare de buni calitate, formatorii ar trebui s3 verifice
urmatoarele elemente care vor fi evaluate de toti cursantii utilizand un chestionar de satisfactie:

1. Scopul instruirii - tip de cunostinte si nivel care trebuie si satisfacd nevoile grupului tintd. Tn mod ideal, cunoasterea lor si a
abilitatilor lor va contribui la stabilirea unui scop clar al formarii care trebuie sa stea la baza curriculumului si a continutului.

2. Angajament si motivatie - formatorii ar trebui sa implice iIn mod activ membrii grupului tinta in activitati de instruire,
interactionand cu acestia in mod regulat si dezvoltand conexiuni individuale cu fiecare, ceea ce va contribui la stimularea
angajamentului lor.

3. Retentia - conform specialistilor, elevii isi amintesc aproximativ 10% din ceea ce citesc sau aud si aproximativ 90% din ceea ce
vad si practica. In consecinta, orice continut interactiv sau grafic va ajuta grupul tintd s memoreze ceea ce invata pentru mai
mult timp.

4. Rezultatele instruirii - pentru a oferi rezultatele asteptate, formatorii trebuie sa acorde o atentie speciala predarii de noi
informatii si abilitati si / sau imbunatatirii acestora, astfel incat cursantii sa obtina rezultatele dorite dupa ce au participat la
instruire.
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Cursantii adulti raspund foarte bine la resursele dedicate lor care au scopul de a oferi cunostinte adaptate, astfel incat sa inteleaga cat
mai bine noile concepte. Informatiile si relatdrile bine structurate sunt foarte recomandate. Tn functie de subiect, formatorii ar putea

alege dintre urmatoarele sugestii:

Recomandari pentru resursele online de invatare VALOR

Tipuri de materiale de studiu

Indicatori

e Studiile de caz sunt scenarii care aplica
conceptele Tnvatate in clasa la o situatie de
,viata reala”. Ele sunt de obicei prezentate
sub forma narativd si implica adesea
rezolvarea problemelor, trimiteri catre
resurse suplimentare de lectura si discutii de

grup.

e 1 studiu de caz pentru fiecare modul

e Infograficele sunt instrumente vizuale
foarte eficiente care permit consolidarea
conceptelor si a informatiilor foarte
importante intr-un mod captivant.

e 2 infografice pentru fiecare modul

e Tutorialele video permit un amestec de
metode de livrare prin prezentarea
informatiilor in format grafic si scris si prin
utilizarea vocii si a sunetului.

e 1 video tutoriale pentru fiecare modul

Exista multi factori de luat in considerare atunci cand predati adultilor, in special fermierilor si profesionistilor din agricultura, cum ar
fi: posibile lacune tehnice, abilitati slabe de invatare in clasa si diferente de abilitati sau cunostinte. Creativitatea ar putea juca un rol
important Tn proiectarea celui mai bun continut pentru cursantii adulti. Modul de instruire, F2F sau online, va diferi substantial si va
necesita o abordare adecvata a subiectului si a asteptarilor cursantilor. Proiectarea continutului necesita ca formatorii sa ia in

considerare cu atentie urmatoarele elemente cheie:
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Format de invatare

Indicatori

Planificarea cursului - ofera o planificare atenta a continutului
care trebuie predat in timpul specificat, incepand de la abilitati
/ informatii simple / generale inainte de a trece la probleme
mai complexe.

e 1 planificare pentru fiecare modul

Teorie si practica - instruirea ar trebui sa ofere un amestec
echilibrat si relevant de probleme teoretice si practice care
trebuie planificate atent si care sa ia in considerare logistica:
vizite de studiu, vreme si distanta fata de facilitati,
disponibilitatea materialelor de studiu etc.

40% continut teoretic
60% elemente practice

Studiu individual - formatorii ar trebui sa creeze un set de
materiale de studiu individual care sunt relevante pentru
continutul instruirii si care ofera acces usor. Verificati
competenta in limba engleza a cursantilor si traduceti, daca
este necesar, pentru a facilita intelegerea. Va rugam sa retineti
ca nici agricultorii, nici profesionistii din agricultura nu ar
putea avea timp si / sau abilitati complexe de studiu, prin
urmare este recomandatda o anumita prelucrare pentru ca
aceste materiale sa fie usor de utilizat. Studiul individual ar
trebui sa fie urmat de auto-evaluare, cum ar fi un test simplu
menit sa evalueze intelegerea si dobandirea noilor concepte.

3 resurse de studiu individual in fiecare modul

Discutiile de grup ghidate creeaza conexiuni intre membrii
grupului si construiesc relatii Tn timpul instruirii despre
concepte cheie.

1 discutie de grup in fiecare modul

Evaluarea - este de maxima importantda ca formatorii sa
urmareasca progresul cursantilor prin includerea unei evaluari
frecvente in programa de fnvatamant menita sa masoare

3 resurse pentru evaluare: individual (2 teste) si de
grup (1 proiect) pe module
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performanta cursantilor prin proiecte practice, teste de e 3resurse de evaluare: individuale (2 teste) si de grup
cunostinte si o evaluare finala, care se recomanda sa fie (1 proiect) in fiecare modul

efectuata intern si extern . Proiectele si sarcinile, atat
individuale, cat si de grup, sunt foarte importante, deoarece
reflecta intelegerea cunostintelor si abilitatilor.

2.2. Standarde de instruire

Dezvoltarea standardelor menite sa asigure respectarea deplind a Cadrului european al calificarilor (EQF) si a cerintelor ECVET a fost
coordonata de Universitatea din Tesalia. Programele VALOR vor fi implementate in programele de licentd, masterat sau de invatare
pe tot parcursul vietii de Ecologie si protectia mediului din institutiile HEI din intreaga Europa, deoarece programele au fost validate
printr-un cadru conform standardelor ECHE. Programele VALOR vor avea un potential semnificativ de transferabilitate catre alte tipuri
de organizatii care au nevoie de formare pentru profesionistii din agricultura.
N _— . i a y
Pana la sfarsitul proiectului, programele VALOR vor fi incorporate in
programele de licentd, masterat sau invatare continua ale Universitatii )\
din Tesalia si ale Universititii Stefan cel Mare. in plus, partenerii .
SYNTHESIS si INTEGRA, care sunt furnizori de formare renumiti, vor ( \
integra si vor folosi programele VALOR in oferta lor de formare, \ )

contribuind astfel la un nivel mai ridicat de angajabilitate a stagiarilor si
/ : (
\ ( ‘ ‘ /
< {

i
N

incurajand mediul antreprenorial sustenabil.
Cele doua programe VALOR sunt dedicate instruirii urmatoarelor \ L )
categorii: ‘ < .

: L\ A
(1) Manager in agricultura sustenabila — expert in sisteme agricole sustenabile care corespunde curriculumului la nivel operational:
profil ocupational expert, EQF nivel 7.

Proiectarea curriculumului va respecta urmatoarele:
e Asigurarea calitatii, utilizand autoevaluarea, sisteme eficiente de urmarire a cursantilor si bucle de feedback
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* Programe de studiu si calificari care sunt orientate spre rezultatele invatarii
e Modularitate

Acest program de instruire va Tnzestra fermierii cu:

» Cunostinte foarte specializate, dintre care unele se afla in avangarda cunostintelor in domeniul muncii sau studiului, ca baza pentru
gandirea si / sau cercetarea original3;

e Constientizarea critica a problemelor de cunoastere in domeniu si la granita dintre diferite domenii;

o Abilitati specializate de rezolvare a problemelor necesare pentru a dezvolta noi cunostinte si proceduri si pentru a integra
cunostintele din diferite domenii;

* Managementul contextelor de lucru sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesita noi abordari strategice;

e Responsabilitatea pentru contributia la cunostintele si practica profesionald si / sau pentru revizuirea performantei strategice a
echipelor.

Un set de instrumente de sprijin pentru participanti va fi inclus pentru a asigura rezultate de Tnhalta calitate in cadrul fiecarui modul de
calificare, cum ar fi discutii pentru sprijinirea invatarii, autoevaluarea participantilor si instrumente de portofoliu. Programele sunt
elaborate in conformitate cu descriptorii nivelului EQF pentru a asigura atribuirea corecta.

(2) Tehnician in agricultura sustenabila care corespunde curriculumului la nivel operational: profil ocupational expert, EQF nivel 3

Acest program de instruire va include o componenta semnificativa de invatare bazata pe munca (WBL).

Este dedicat sa ajute cursantii sa dobandeasca cunostinte, abilitati si competente care sunt esentiale in viata profesionalad si o
competenta de inalta calitate in tehnicile agricole sustenabile. Parteneriatul VALOR a pilotat versiunea de testare in Italia, Grecia,
Germania si Spania, a colectat feedback-ul si a implementat recomandarile pentru a creste calitatea si relevanta instruirii dedicate
fermierilor si profesionistilor din agricultura.

Luand in considerare faptul ca fermierii nu sunt familiarizati cu utilizarea tehnologiilor informatice, furnizorii de instruire trebuie sa
verifice nivelul de competenta digitala al cursantilor pentru a preveni dificultatile sau pentru a fi pregatiti sa-i ajute, daca apare o astfel
de situatie. in plus, materialele tipirite trebuie si fie puse la dispozitia cursantilor, deoarece multi dintre ei locuiesc in zone
indepartate, unde accesul la internet si la resursele online ar putea reprezenta o adevarata provocare.
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3. PROIECTAREA INSTRUIRII

Programa analitica trebuie sa fie insotita de un cadru de formare care sa defineasca obiectivele, metodologia de Tnvatare, metodele
de evaluare si rezultatele invatarii care sunt specifice continutului formarii.

3.1. OBIECTIVE

O selectie de obiective de invatare va fi efectuata de catre furnizorul

de instruire din urmatoarele exemple:

1. Creeaza constientizare in legaturda cu tehnicile agricole
traditionale in agricultura rezilienta si sustenabild;

2. Promoveaza recuperarea, conservarea si valorificarea vechilor
conditiilor traditionale locale de cultivare;

3. Implementarea unui model de educatie compatibil pentru a
sprijini calitatea si traditia care protejeaza productia ca
activitate de baza conducand la rezilienta si sustenabilitate;

4. Tncurajarea progresului socio-economic al comunitétilor;

5. intelegerea mai profunda a proceselor generale si a efectelor care
decurg din actiuni (in) adecvate;

6. Formarea de noi abilitati, competente si capacitati la nivel Tnalt
pentru a proteja biodiversitatea si traditiile culturale.

"‘Q‘

®
7Y
s

0

.-g?

Obiectivele de invatare urmaresc sa se asigure ca instruirea raspunde intereselor cursantilor si ca este adaptata nevoilor si cerintelor
acestora. Practic, principalul criteriu este distanta pana la situl Natura 2000 in apropierea caruia se afla fermierii. Prin urmare,
obiectivele de invatare ar trebui sa fie stabilite si agreate impreuna cu administratia siturilor Natura 2000.



’ Universitatea i) RSP Co-funded by the
Stefan cel Mare 0 \W, S Erasmus+ Programme

USU Suceava < of the European Union

3.2. CONTINUTURILE INVATARII

Chestionarul pentru experti s-a bazat pe intrebari deschise si inchise si a vizat sa colecteze opinii calificate si informate cu privire la
cele mai relevante subiecte care sa fie transferate fermierilor, administratiilor locale, operatorilor si personalului din diferite entitati
implicate in activititile ariilor protejate. Intrebdrile au fost concepute pentru a colecta recomandéri cu privire la relevanta subiectelor
care urmeaza sa fie incluse in programe dedicate instruirii si calificarii:

1. fermierilor pentru a pastra, a valorifica si promova identitatile si economiile traditionale locale

2. expertilor de Tnalta calitate Tn sisteme agricole reziliente

Continutul instruirii abordeaza subiecte importante relevante pentru agroecologie:
= Conservarea cunostintelor si metodelor traditionale, in legatura cu agricultura si biodiversitatea, de care nu numai ca
beneficiaza ecosistemele si speciile naturale, ci care ofera noi oportunitati financiare si de angajare pentru comunitatile locale;
= Realizarea unui echilibru viabil intre conservarea mediului si dezvoltarea socio-economica sustenabild, care Tncurajeaza
transferul inter generational al traditiilor agricole vechi.
= Ambele programe vor fi concepute in conformitate cu conceptul de agroecologie.

Agroecologia se bazeaza pe aplicarea conceptelor si principiilor ecologice pentru a optimiza interactiunile dintre plante, animale,
oameni si mediu, ludnd n considerare aspectele sociale care trebuie abordate pentru un sistem alimentar sustenabil si echitabil.
Urmatoarele zece concepte de orientare ale agroecologiei vor fi luate in considerare:

1. Diversitate 6. Rezilienta

2. Co-crearea si schimbul de cunostinte 7. Valorile umane si sociale

3. Sinergii 8. Cultura si traditiile alimentare
4. Eficienta 9. Guvernare responsabila

5. Reciclarea 10. Economia circulara si solidara

Pe baza feedback-ului oferit de grupul de experti VALOR care reprezinta ltalia, Germania, Cipru, Turcia, Grecia, Spania si Romania,
Ghidurile de calitate VALOR recomanda urmatoarele teme si subiecte care trebuie luate in considerare pentru a proiecta programe
de formare relevante si de calitate.
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Recomandari privind calitatea obiectivelor invatarii VALOR (abilitati teoretice)

Obiectivele invatarii (abilitati teoretice)

Indicatori

1. Cunostinte despre managementul agriculturii
sustenabile folosind instrumente moderne si aplicatii IT

1 unitate despre managementul dedicat agriculturii sustenabile si
utilizarea unor instrumente moderne si aplicatii IT

1. Crearea motivatiei privind practicarea tehnicilor agricole
vechi

1 unitate despre beneficiile folosirii tehnicilor agricole vechi

2. Sinergii declansate de tehnicile agricole vechi

1 unitate despre identificarea sinergiilor produse de tehnicile
agricole vechi

3. Tntelegerea provocarilor: pierderea biodiversitatii
cauzata de supra industrializare si schimbarile climatice

1 unitate despre biodiversitate

4. Cunoasterea mijloacelor rentabile pentru a reduce
eroziunea

2 aplicatii practice pentru implementarea reducerii eroziunii

5. Intelegerea de bazd a procedurilor legale si a etapelor de
obtinere a certificarii agriculturii ecologice

1 unitate despre reglementari nationale si standarde europene

6. Solutii si oportunitati pentru o agricultura sustenabila

2 studii de caz si aplicatii dedicate dezvoltarii agriculturii
sustenabile

7. Tntelegerea de notiunilor fundamentale ale economiei
circulare

1 unitate despre principiile si functionarea economiei circulare si 1
studiu de caz

8. Practici agricole pentru contracararea efectele
agriculturii industrializate si pierderea biodiversitatii

1 unitate despre practici agricole europene (bazata pe cele mai
bune practici)

9. Puncte tari si puncte slabe ale agriculturii traditionale si
sustenabile

1 unitate despre punctele tari si punctele slabe ale agriculturii
traditionale

10. Strategii de promovare a unei agriculturi sustenabile si
constientizarea publicului

2 studii de caz bazate pe cele mai bune practici si 1 proiect dedicat
constientizarii

11. Principiile de baza ale activitatilor parcurilor nationale
sau naturale

1 unitate despre parcuri naturale si rezervatii (profil, structura etc.)
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Obiectivele invatarii (abilitati teoretice)

Indicatori

dezvoltarea infrastructurii

12. Crearea de ecosisteme ecologice cu industria agricold, | Informatii si prezentari a diferitelor tipuri de entitati si 2 aplicatii
industria standard, protectia peisajului, turismul, | dedicate crearii de retele profesionale

agricole sustenabile

13. Intelegerea principiilor de comercializare a produselor | 1 unitate despre marketing si 2 aplicatii despre marketing tintit

Avand in vedere importanta competentelor interpersonale, indiferent de domeniul de munca sau de functie (angajator sau angajat),
va recomandam sa le includeti in ambele programe. Competentele interpersonale influenteaza puternic succesul profesional si
bunastarea personala a detinatorilor, ceea ce explica includerea lor in formare.

Recomandari privind calitatea rezultatelor invatarii VALOR (abilitati practice)
Seturile de competente interpersonale sunt alese pentru a satisface cel mai bine nevoile fiecarei categorii de cursanti:

Manageri in agricultura sustenabila

Rezultatele invatarii (abilitati practice)

Indicatori

1. Aptitudini si competente de  utilizare a
instrumentelor de comunicare instrumente bazate
pe IT, gestionarea datelor si protectia datelor
personalului

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 1 VALOR

2. Atitudinea deschisa fata de schimbare

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 2 VALOR

3. Dezvoltarea gandirii laterale

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 3 VALOR

4. Abilitati de inovare

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 4 VALOR

5. Abilitati de lucru in echipa si colaborare

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 5 VALOR
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Rezultatele invatarii (abilitati practice)

Indicatori

6. Abilitati de gestionare a diversitatii

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 6 VALOR

7. Abilitati de comunicare interpersonala si profesionala

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 7 VALOR

8. Abilitati de creare a motivatie

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 8 VALOR

9. Cultura sigurantei si cultura prevenirii

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 9 VALOR

10. Empatie (Inteligentd emotionald)

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 10 VALOR

11. Abilitati de gestionare a conflictelor

Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 11 VALOR

Tehnician in agricultura rezilienta si sustenabila

Rezultatele invatarii (abilitati practice) Indicatori

bazate pe IT, gestionarea datelor si protectia
datelor personalului

1. Aptitudini si competente de utilizare a | Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
instrumentelor de comunicare instrumente | finalizarea Modulul 1 VALOR

2. Crearea auto-motivatiei Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 2 VALOR

3. Dezvoltarea abilitatilor de intreprinzator Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 3 VALOR

4. Abilitati de observare si perceptie Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa

finalizarea Modulul 4 VALOR

5. Abilitati de planificare si organizare a muncii | Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 5 VALOR
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Rezultatele invatarii (abilitati practice) Indicatori
6. Efectuarea munciiin echipad si a colaborarii | Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 6 VALOR
7. Abilitati de comunicare interpersonala si | Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
profesionala finalizarea Modulul 7 VALOR
8. Abilitati de rezolvare a problemelor Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 8 VALOR
9. Abilitati de gandire critica Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 9 VALOR
10. Abilitati de gestionare a resurselor Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa
finalizarea Modulul 10 VALOR
11. Dezvoltarea orientarii catre realizare Finalizarea cu succes a testului de evaluare online sau offline dupa

finalizarea Modulul 11 VALOR

3.3. STRATEGII DE INVATARE

Programul de formare VALOR este un curs OER si foloseste metode traditionale de Tnvatare mixta si VOOC care au ca scop sa ia in
considerare profilul cursantilor adulti si, Tn consecintd, sa evite orice abordare academica sau extrem de formala. Cu toate acestea,
VALOR propune metodologii specifice de educatie tertiara destinate sa raspunda nevoilor de formare ale adultilor utilizand o varietate

de metode si instrumente de predare: OER, invatare mixta, seminarii web etc.

Parteneriatul VALOR considera ca invatarea mixta se potriveste cel mai bine cu profilul cursantilor adulti si cu nevoile acestora,
deoarece ofera un cadru flexibil care combina metodele clasice de instruire fata in fata, in clasa, cu activitati mediate de calculator.

xn

Termenii ,invatare mixta”, ,invatare hibrida”, ,instruire mediata de tehnologie”, ,instruire imbunatatita prin web” si ,instruire mixta”

sunt adesea folositi in mod alternativ in literatura de cercetare.
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Metode si obiective ale invatarii

Indicatori

1. Amestec de continuturi teoretice (dobandirea cunostintelor) | Amestec de 40% teorie si 60% practica
si practica (dobandirea de abilitati si competente)
1. Studii de caz bazate pe situatii reale de agriculturd | 2 studii de caz in fiecare modul de curs VALOR
sustenabila
2. Simulari ale unor situatii reale din zonele protejate 1 simulare in fiecare modul de curs VALOR
3. Sarcini de lucru colaborativ realizate in echipe mici 2 sarcini de lucru colaborativ ca parte a evaluarii / testarii
finale la finalizarea programului de formare VALOR
4. Analiza / evaluare a cazurilor din viata reala s 20% invdtare bazata pe rezolvarea de sarcini de lucru in

modulele VALOR

Tnvitarea mixta se dovedeste a fi mai eficientd decat cursurile fatd in fatd sau online, rezultand niveluri semnificative de realizare a
fnvatarii. Combinatia de instruire digitala si intalniri individuale fata in fata permite cursantilor sa lucreze singuri cu noi concepte ceea
ce face posibil ca formatorii sa dedice atentia selectiv pentru a satisface nevoile anumitor cursanti care ar putea avea nevoie de sprijin
special. Invitarea mixt3 este, de asemenea, mai ieftind decat invitarea traditionald in clasd. Tnvitarea mixta include adesea software
care permite colectarea automata a datelor cursantilor si masurarea progresului invatarii, oferind astfel feedback instantaneu.
Pe de alta parte, un neajuns observat este ca invatarea mixta are o puternica dependenta de resursele tehnice sau instrumentele care
trebuie sa fie fiabile, usor de utilizat si actualizate. Nivelul de cunostinte IT poate reprezenta o bariera semnificativa pentru cursanti,
care necesita asistenta tehnica de inalta calitate. Munca in grup ar putea fi o provocare suplimentara pentru formator in cadrul online.
Mai mult, formatorii ar trebui sa ia in considerare faptul ca s-a observat ca furnizarea de feedback eficient consuma mai mult timp (si,
prin urmare, este mai costisitoare) atunci cand se utilizeaza suporturi electronice decat evaluarile pe hartie.
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3.4. EVALUAREA
Metodologia de evaluare trebuie sa respecte indicatorii de calitate descrisi de standardele ocupationale aplicabile in tara in care are
loc instruirea. Metodologia specifica trebuie sa fie orientata catre grupul tinta, captivanta, interactiva, personalizata si practica.
Metodologia de evaluare VALOR se concentreaza pe transferabilitate in sectorul educatiei adultilor si va include:
1. Definirea aspectelor specifice relevante pentru agricultura sustenabilg;
2. Definirea abilitatilor, competentelor si capacitatilor specifice in fiecare dintre domeniile specifice definite la pasul 1 care sunt
adecvate pentru a face fata in mod eficient provocarii protejarii biodiversitatii;
3. Definirea metodologiei specifice de diagnostic, inclusiv relevanta fiecaruia dintre aspectele specifice capacitatii de a desfasura
activitati agricole sustenabile a grupului tinta si a metodelor adecvate pentru o evaluare relevanta bazata pe cele mai bune practici
din aceste domenii si recomandarile expertilor.
Se recomanda ca evaluarea sa includd o componenta de autoevaluare care sa ofere fermierilor o intelegere adecvata a cerintelor de
a contribui la o agricultura sustenabila, relevanta acesteia si modul in care aceasta poate oferi baza pentru identificarea celei mai
potrivite cai de instruire.

Recomandari privind calitatea recunoasterii si evaluarii VALOR

Recunoastere si evaluare Indicatori

1. Evaluarea cunostintelor privind agricultura si activitatile | 1 test de evaluare online sau offline la sfarsitul fiecarui modul
agricole sustenabile / abilitdtile dobandite dupa fiecare
modul

2. Test final cu analiza agriculturii sustenabile si a scenariului | 1 test de evaluare finala online sau offline
din viata reald a agriculturii sustenabile

3. Recunoasterea formarii VALOR finalizate cu succes pe baza | Functia de monitorizare automata integrata a progresului
a 70% evaluari completate integral si cu raspuns corect invatarii si rata de succes a testului de evaluare in platforma
de invatare online
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Componenta de autoevaluare a metodologiei de evaluare permite testarea competentelor si nevoilor specifice ale fermierilor si
includerea nevoilor acestora pentru dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor specifice, precum si comportamentul dorit si dezvoltarea
mentalitatii. Avand in vedere varietatea contextelor existente in diferite tari europene, este extrem de important ca formatorii sa
identifice stadiul initial al abilitatilor fermierilor si al intelegerii subiectului, a mentalitatii lor specifice si a barierelor lor interne.

Metodologia de evaluare se bazeaza pe un amestec specific de metode de evaluare, inclusiv teste interactive bazate pe practica.
Autoevaluarea ofera informatii valoroase asupra diferitelor probleme legate de mediul de lucru al fermierilor. Solutia ofera instruire
adaptatd nevoilor fermierilor, relevante pentru regiunea in care triiesc si lucreaza. in plus, isi propune s& sensibilizeze fermierii cu
privire la cerintele unei agriculturi sustenabile si oferda imbunatatiri pentru a sprijini fermierii sa isi depaseasca limitele.
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4. CONCLUZII S| RECOMANDARI

4.1. Profilul fermierului modern si nevoile lui conform expertilor europeni VALOR

O analiza detaliata a raspunsurilor care au fost oferite de grupul international de experti la Chestionarul VALOR (vezi Anexa 1) a aratat
un interes destul de uniform in subiectele abordate, ceea ce este un bun indiciu pentru o divizare ulterioara a grupului tinta in cateva
subgrupuri, fiecare avand propriul set de informatii, deprinderi si cunostinte. in mare, 126 de chestionare au fost colectate si analizate
in fisiere Excel. in prezent, un esantion de 50 chestionare au fost extrase aleatoriu si randomizat pentru a testa un algoritm de grupare
in patru subgrupuri. intrebarile de la 7 la 13 nu s-au referit specific la un anumit tip de fermieri, (concentrati pe culturi agricole si
zootehnie), dar raspunsurile date intrebarilor deschise (1-2 si 14-18) ne-au ajutat sa intrevedem un fel de tipologie empirica a grupului
tinta.

Profilul socio-economic al fermierului comun, difera de la tara latara,
in ciuda catorva trasaturi motivationale comune. Un numitor comun
al fermierilor este raspunsul dat primelor doua intrebari, despre
avantajul de a fi fermier si sinergiile locale. Majoritatea
respondentilor, exceptand cativa experti in protectia mediului din
Romania, dar nu fermieri, au identificat sentimentul proprietatii
asupra terenului si dragostea fata de cei apropiati, alaturi de
securitatea si calitatea alimentara ca fiind principala motivatie
pentru care raman fermieri si cele mai trainice legaturi cu locurile
natale. Tn ceea ce priveste sinergiile, fira a fi o surpriza, multi
respondenti au identificat aici plantele aromatice, si tutunul ca fiind
legaturile nevazute dintre ariile protejate, autoritatile locale si
fermierii.
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Date fiind premisele amintite anterior, putem concluziona ca relevante urmatoarele profiluri de fermieri, ce trebuie abordate prin
programele de pregatire:

1) ,Fermierul fericit”: destul de multumit cu stilul de viata, este bine
pregatit si informat asupra ceea ce se intampla in Europa, foarte
interesat Tn noutdti, nu in cunostintele de baza ale taranului
traditional. Acest profil profesional este foarte priceput in
agricultura organica si cele asemanatoare, si doreste sa creasca
sustenabilitatea economica a afacerii. Este tentat sa migreze
putin din domeniul agriculturii organice spre agricultura de
precizie, nu prin achizitia de utilaje ultramoderne ci prin
prelucrarea informatiei intr-o maniara mai plina de sens: de unde
sa obtinad date despre clima, conditiile de sol, speciile rezistente.
Acest profil nu este chiar interesat in cresterea animalelor, ci
preponderent in agricultura organica.

2) ,Fermierul lacom dar neexperimentat”: interesat in tot ce
fnseamna noutati in orice tip de agricultura, (industriala, organica, de
precizie) Acestia au bifat mai toate casutele, inclusiv pe cele nebifate
de altii. Sunt nou veniti in business, nu au dat cu capul de pragul de sus
in materie de agricultura sau zootehnie, dar sunt entuziasti si dispusi
sa Tnvete din mers. Au tendinta de a supraestima puterea
administratilor ariilor protejate.
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»Fermierul muncitor si rabdator” cel care este cel mai
mult atasat de locurile natale. Este bine pregatit si informat
despre tot ce inseamna tehnologie de varf, dar un pic cam
prea sceptic in ceea ce priveste respectivele tehnologii.
Prea des confruntat cu probleme financiare, si cerinte de
reglementare exagerate, nu vrea sa testeze retete noi, dar
vrea sa aiba mai multa incredere in ceea ce face. De aceea,
este interesat Tn noile reglementari, si parghii economice si
mai putin in aspecte tehnice. Listele de bune practici nu
sunt atat de utile, dar sunt necesare noi legdturi cu
asociatiile de fermieri care impartdsesc aceleasi interese
politice. Nu este surprinzator ca abilitatile sociale sunt mai
utile decat tehnica si agricultura obisnuita. Legaturile lor cu
administratiile parcurilor vor fi consolidate si trebuie sa fie
mai bine informati cu privire la procedurile de obtinere a
certificarii organice, acolo unde este cazul.

N

4, "Ciobanul solitar” este foarte atasat de orice inseamna
cresterea animalelor si activitati legate de aceasta. Noi specii de
plante furajere, rezistente la seceta, noi scheme de rotatie a
culturilor, economisirea apei si noutati in medicina veterinara
sunt cdutate de acesta; chiar daca aceste intrebari nu s-au regasit
direct in chestionar, ei au bifat optiunile pe care le-au considerat
relevante la ceea ce cautau in chestionar, in special la intrebarile
14-18.
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Beneficiile pe termen scurt ale utilizarii programelor de studiu VALOR:

X4 Acces la continut nou si la programele de studiu referitoare la bioeconomie
si biodiversitate;

X4 Acces la reteaua europeana de excelenta, unde cooperarea adauga tot mai
multa valoare;

X4 Instrumente de invatare inovative dedicate pregatirii adultilor;

X/

< Colaborare cu administratiile parcurilor nationale si cu grupurile
cointeresate relevante.

Beneficiile pe termen lung ale utilizarii programelor de studiu VALOR:

X Crearea unor sinergii pe termen lung cu autoritatilor, mediul de afaceri si
grupurile cointeresate;

X Cresterea gradului de constientizare a prezervari cunostintelor si
metodelor traditionale, precum si a impactului economic in zonele implicate;

< Cresterea afacerilor agricole in ariile protejate;

X Stimularea transferului de abilitati, competente si cunostinte privind
agricultura sustenabil3;

< Cresterea oportunitatilor de creare a locurilor de munca la nivelul

comunitatilor locale.
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4.2. Agricultura ecologica si provocarile actuale in Europa

Colectia de 40 povesti de succes si bune practici include povesti de succes care sunt relevante pentru agricultura sustenabilad si
rezilienta, colectate din tarile partenere in proiectul VALOR: Italia, Grecia, Germania, Romania, Turcia, Spania si Cipru.

Initiativele viabile care au fost implementate in aceste tari
s-au adresat provocarilor specifice fiecarei tari, in
conformitate cu principiile agro-ecologiei. Colectia este
menita sa inspire si sa ghideze pe oricine este interesat in
agricultura rezilienta si sustenabild, in operationalizarea
oportunitatilor de creare de locuri de munca, in contextul
bioeconomiei.

Mai mult de atat, fiecare caz inspirat din viata reala a fost
introdus n reteaua locala de organizatii de sprijin, oferind
astfel o viziune integratoare a posibilelor ecosisteme ce
trebuie create pentru a rezolva cu succes provocari
similare.

¥ 7 a” i sEr -~ ‘?:’_:A"' -
Cele mai bune practici VALOR reprezinta povesti de succes care au fost testate si implementate in tarile partenere. In continuare, va

oferim o panorama a cazurilor din viata reald, acompaniate de solutiile gasite, precum si provocarile intampinate in perioada de
implementare, si, in final, rezultatele acestora.
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P1 PNGSL — Parcul National GRAN SASSO E MONTI DELLA LAGA (Parcul national Gran Sasso - Laga), Italia

Crearea unei retele de fermieri cu experienta pentru recuperarea si promovarea culturilor ancestrale
Reglementari pentru conferirea numelui si siglei de produs agro-alimentar din parc

Recuperarea si promovarea varietatilor cultivate in antichitate: cazul cartofului Turquoise

Fermierii si oamenii tineri se intalnesc in proiectul Legume si Legume.

i hwWwnNR

Crearea unui lant certificat de furnizare a polenului din Parc

P2 ONPMA — Agentia de management a Parcului National Olimp, Grecia

1. Agricultura organica pentru vita de vie si inovatii in materie de vinificatie, intr-o unitate de productie organizata pe verticala,
la poalele muntelui Olimp

2. Productie de seminte si agricultura organica pentru ceai, urmata de metode inovative de impachetare si procesare, integrate
pe verticala, pe muntele Olimp

3. Mori de ulei de masline, comercializarea si standardizarea uleiului de masline, folosind metode moderne: crescatori de
maslini integrati intr-un management unitar, la umbra muntelui Olimp

4. Cultivare si productie de cirese, sortare, standardizare si marketing, intru-un sistem de management integrat, in Rachi Pieria

P3 NSWMN — Parcul Natural Padurea Neagra, Germania

Piete pentru fermierii din zona parcului natural
Pietele hambar din parc

Traseele de turism montan Obstbrennerweg
Targurile de alimente din parc

Brunch la fermele din parc

mnhwbhe
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6. Parcul natural inflorit

P4 UTH - Universitatea din Tesalonic, Grecia

Utilizarea rationala a energiei in fermele de zona mediteraneeana

Irigarea cu precizie a culturilor de sera din zona mediteraneeana

Managementul si controlul sistemul hidroponic in serele din zona mediteraneeana
Controlul de mediu al serelor din zona mediteraneeana

Controlul de mediu al septelului si spatiilor construite in zona mediteraneeana

vhwhNPe

P5 USV —Universitatea Stefan cel Mare, Romania

Cultivarea in siguranta a hranei in gradina din spatele casei

Crearea unei gradini botanice si oferirea de asistenta tinerilor fermieri
Investitia in apicultura

Productia de brichetele at ECODOMANI

Ferma de animale cu productie de biogaz

Managementul si dezvoltarea unei ferme de legume

aunhwNPE

P7 CTFC — Centrul de tehnologie forestiera din Catalonia, Spania

1. Bune practici in producerea de plante aromatice
2. Code Bune practici in organizarea si tinerea de curse de maraton montan
3. Sumar de bune practici in agricultura din Catalonia
4. Memoria 2018 (in Catalana)
5. Parcul National AIGUESTORTES | ESTANY DE SANT MAURICI
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P8 SYNTHESIS — Centrul Synthesis pentru educatie si cercetare, Cipru

Eco-fizica

Ferma Ygea

Sericicultura

Atlasul polenului plantelor melifere din Ciprus
Gradina Kika

vhwhNR

P9 INTEGRA - Integra Filder e.V., Germania

1. Ferma SEKEM pentru agricultura sustenabila

2. Agricultura ecologica: cele sapte principii ale unui sistem de producere a hranei ce tine oamenii impreuna
3. Agricultura sustenabila si rezilienta (Greenpeace Germania)

4. Centrul de agricultura ecologica al universitatii din Hohenheim

5. Casa padurii (Haus des Waldes)
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Rezilienta

Capacitatea unui ecosistem de a reveni la functiile si structura sa de baza mai devreme sau mai
tarziu, dupa un stres climatic, biologic sau socio-economic

Rezilienta sociala

,Capacitatea grupurilor sau a comunitatilor de a face fata stresurilor si tulburarilor externe ca
urmare a schimbarilor sociale, politice si de mediu” (Adger, 2000).

Tnvatarea mixt3

O abordare a educatiei care combind materialele educationale online si oportunitatile de
interactiune online cu metodele traditionale on site. Necesitd prezenta fizica atat a profesorului,
cat si a elevului, cu unele elemente de control al elevilor in timp, loc, cale sau ritm. Tn timp ce elevii
frecventeaza inca scoli ,,din caramida si mortar” cu un cadru didactic prezent, practicile fata in fata
la clasa sunt combinate cu activitati mediate de computer in ceea ce priveste continutul si livrarea.
Tnvitarea mixts este, de asemenea, utilizata in dezvoltarea profesionals si in setérile de instruire.
Termenul de fnvatare mixta este utilizat in educatie pentru a descrie un stil de predare care
combina utilizarea tehnologiei si exercitii educationale online sau materiale pentru a ajuta in sala
de clasd, avand in acelasi timp o lectie ,traditionald” practica si personala.

Tnvatare hibrida

Tnvitarea hibrida cuprinde interactiunea fata in fatd a clasei si comunicarea online computerizat3
(Mitchell & Honore, 2007). Sloan Consortium (Allen & Seaman, 2006) a clasificat Tnvatamantul
online in functie de proportia continutului furnizat online si al activitatilor online astfel:

(1) cursuri facilitate web (1-29%);

(2) cursuri mixte sau hibride (30-79%)

(3) cursuri online (peste 80%).
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Sustenabilitatea

in context VALOR: un set de tehnologii agricole si zootehnice capabile sa utilizeze intrari naturale si
locale pentru a produce rezultate cu impact redus asupra mediului (in principal, consum adecvat
de apa consumata si produse organice)

ntr-un context mai larg: un tip de dezvoltare economicd care implicd rate scizute de substitutie
intre capitalul creat de om si capitalul natural. Intre sustenabilitatea foarte scizutd (capitalul
natural poate fi inlocuit cu capitalul creat de om) si sustenabilitatea foarte puternica (nu este
permisa inlocuirea) exista alte doua forme intermediare.

Agricultura organica

Un sistem agricol care a luat nastere la inceputul secolului al XX-lea ca reactie la practicile agricole
in schimbare rapida. Pe baza ideilor antropozofice promovate de Rudolf Steiner, agricultura
ecologica promoveaza mijloace tehnologice apropiate de natura, fara compusi chimici folositi ca
fngrasaminte si controlatori de daunatori (doar cativa sunt autorizati).

Plante santinela

Specii de plante care descurajeaza propagarea naturald a insectelor sau a ciupercilor catre alte
plante cultivate

Combaterea biologica

Combaterea daunatorilor bazata pe diferiti paraziti ai insectelor care dauneaza plantelor cultivate
sau inamicilor naturali ai acestor insecte, cum ar fi pasarile)

Aratura superficiala

Sistem de prelucrare a terenului bazat pe brazde superficiale menit sa reduca consumul de
combustibil neregenerabil. Un mijloc important de reducere a amprentei de carbon din agricultura,
responsabila pentru mai mult de 30% din gazele cu efect de sera eliberate.

VOOC

Cursuri vocationale deschise online

Natura 2000

Acoperind peste 18% din suprafata terestra a UE si peste 8% din teritoriul sau marin, Natura 2000
este cea mai mare retea coordonata de arii protejate din lume. Natura 2000 nu este un sistem de
rezervatii naturale stricte din care toate activitatile umane ar fi excluse. Desi include si rezervatii
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naturale strict protejate, cea mai mare parte a terenului este in proprietate privata iar detinatorii
acestora aplica practici agricole prietenoase cu mediul. Abordarea conservarii si utilizarii
sustenabile a zonelor Natura 2000 este mult mai largd, centrata in mare parte pe oamenii care
lucreaza impreuna cu natura, mai degraba decat impotriva ei. Cu toate acestea, statele membre
trebuie sa se asigure ca site-urile sunt gestionate intr-o maniera sustenabild, atat din punct de
vedere ecologic, cat si economic.

EQF (European
Qualification Framework)

EQF este un cadru pe 8 niveluri bazat pe rezultatele invatarii pentru toate tipurile de calificari, care
serveste ca instrument de traducere intre diferite cadre nationale de calificari. Acest cadru ajuta la
imbunatatirea transparentei, comparabilitatii si portabilitatii calificarilor oamenilor si face posibila
compararea calificarilor din diferite tari si institutii.

EQF acopera toate tipurile si toate nivelurile de calificari, iar utilizarea rezultatelor invatarii clarifica
ceea ce o persoana stie, intelege si este capabild sa faca. Nivelul creste in functie de nivelul de
competenta, nivelul 1 este cel mai scazut si 8 cel mai inalt nivel. Cel mai important, EQF este strans
legat de cadrele nationale de calificari (NQF), astfel poate oferi o harta cuprinzatoare a tuturor
tipurilor si nivelurilor de calificari din Europa, care sunt din ce in ce mai accesibile prin intermediul
bazelor de date de calificare.




